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Положение о методическом объединении педагогов 

 

1. Общие положения. 

Методическое объединении  - это объединение педагогов в творческие 

группы по признаку образовательной области, заявленной в Уставе учреждения 

и по   признаку рода деятельности педагогов, реализующих направления воспи-

тательной  работы  в соответствии с Программой деятельности учреждения, 

воспитательной системой. 

- Методическое объединение является основным структурным подразде-

лением методической службы в Доме детского творчества, осуществляющим 

проведение методической, образовательной, инновационной работы по одной 

образовательной области или по смежным образовательным областям; 

- методическое объединение организуется при наличии не менее трех пе-

дагогов дополнительного образования по одной образовательной области, од-

нако в его состав могут входить педагоги смежных образовательных областей; 

- количество и численность методических объединений утверждается 

приказом директора; 

- методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируют-

ся директором учреждения по согласованию с педагогическим советом; 

- методические объединения непосредственно подчиняются заместителю 

директора по учебно-воспитательной работе и опосредованно директору учре-

ждения.    

 

2. Задачи и содержание деятельности. 

- Изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и 

учебно-методической документации по вопросам дополнительного образования 



детей; 

- анализ проблем и внесение изменений в программу деятельности творче-

ского объединения по соответствующему направлению;   

- совершенствование методики проведения различных видов занятий, 

учебно-методического комплекса оснащения образовательного процесса; 

- проведение анализа занятий педагогов дополнительного образования, 

анализ учебно-методической документации; 

- проведение анализа заседаний методического объединения; 

- организация повышения квалификации педагогических кадров путем    

проведения открытых занятий, проблемных семинаров, творческих мастерских 

и т.д.; 

- взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим 

самоанализом и анализом результатов; 

- разработка промежуточного и итогового контроля творческой деятель-

ности обучающихся; удовлетворение потребностей обучающихся в творческом, 

физическом, интеллектуальном, культурологическом, нравственном развитии; 

- рассмотрение вопросов организации воспитательной деятельности обу-

чающихся. 

 

3. Основные формы работы. 

 - Открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим ана-

лизом; 

- проведение семейных и итоговых праздников, выставок, конкурсов; 

- доклады, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания и образования 

обучающихся; 

- заседания  МО по вопросам методики воспитания, развития и обучения 

детей. 

 

4. Порядок работы. 

Возглавляет работу методического объединения председатель, назначае-

мый директором учреждения из числа наиболее опытных педагогов по согласо-

ванию с членами методического объединения. 



Работа методического объединения проводится в соответствии с планом 

работы  на текущий учебный год. План составляется председателем  методиче-

ского объединения, рассматривается на заседании методического объединения, 

согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, ме-

тодистом и утверждается директором. 

Заседания методического объединения проводятся не реже двух раз в  

месяца. О времени и месте проведения заседания председатель методического 

объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-

воспитательной работе  (методиста). По каждому из обсуждаемых вопросов на 

заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале прото-

колов, рекомендации подписываются председателем методического объедине-

ния. 

Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется 

директором, его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии 

с планами методической работы. 

 

5. Документация методического объединения. 

Для нормальной работы в методическом объединении должны быть сле-

дующие документы: 

 - Приказ об открытии методического объединения педагогов. 

 - Приказ о назначении на должность председателя методического объеди-

нения педагогов.  

 - Положение о методическом объединении педагогов. 

 - Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и зада-

чи на новый учебный год. 

- План работы МО на текущий учебный год.   

- График проведения  методических объединений, совещаний, конферен-

ций, семинаров,   круглых   столов,   творческих   отчетов, деловых игр и т.д. 

- Книга протоколов заседаний методического объединения. 


